
SDGs宣言書
当社は、SDGs（持続可能な開発目標）の達成に貢献すべく、
以下の5つの目標に具体的に取り組むことを宣言します。

建設業を通じて「お客様の暮らす環境を
最適に」
お客様側に分かりにくい部分や不安に思うこと
などは常にご説明し、納得いただいてから仕事
を進めます。
【主な取組み】

• 相談・見積り依頼は無料
• 不具合箇所の確認や現況の把握を行った後
に、適切な改修仕様書を提示

• 完成図書の提示
• 建物全体の大規模修繕工事を行った場合は
保証書を発行
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働きやすい就労環境の提供
広く社会に貢献し、そのことによって報酬を得、
社員ひとり一人が、 人間的に成長していくことを
目標とします。
【主な取組み】

• 施工方法・環境対策などの勉強会を開催
• 「施工管理士」等の国家資格取得を支援
• 福利厚生制度として「ハマふれんど」に加入
• 多様な人材の積極的な採用と公正な処遇
• 労災の上乗せ保険・疾病保険に会社が加入
• 育児介護休業制度

地域・社会貢献
清掃活動、イベントの協賛、小学校への寄付に
よって、地域を元気にしていきます。
【主な取組み】

• 児童公園施設等の塗装奉仕活動
• 地域小学校への寄付
• 高齢者のアルバイト雇用
• 地域イベントの協賛（全ハマスリッパ卓球選手
権大会）

環境に優しい取り組み
省エネ、省資源の取組みによって、環境負荷を軽
減し、地域環境の保全に貢献していきます。
【主な取組み】

• 環境に配慮した塗装材料を使用
• ハイブリッド車の導入
• コピー用紙はPEFC認証製品、封筒はFSC認
証製品を使用

• 社内蛍光灯のＬＥＤ化
• コピーのミスプリントを再利用
• コピートナーやテプラカートリッジなど購入先
の回収サービスを利用

宣言事項

コンプライアンス体制の確立
業務に関わる法令を中心に、社内教育、法令遵
守を徹底し、コンプライアンス体制の確立に努め
てまいります。
【主な取組み】

• 従業員の違法行為防止・情報漏洩防止の為の
社内制度および教育実施

• 顧客データの適切な管理
• BCP計画の策定
• 事業承継の計画・実施

私たちは持続可能な開発目標(SDGs)を支援しています。


